\l L

| -

> »‘ a; .
| '
ESTUDIO TENDENCIAS DE

EMPLEO UNNMERITARIO
JOB LAB CEU-SANTANBE R 50 b




Eleccion de competencias



: : : JOBI|LAB
Preferencia formativa en competencias E—

Trabajo en equipo [ ;2
Toma de decisiones | - 2
T O & - N 62,6
innovacion '
Etica de Trabajo I 5.0
Gestion del tiempo | S0

Comunicacion y

expresion oral I R, 575
Capacidad de
negociacion NN, 5.2
Automotivacion GG s .
Liderazgo | -7 0
Gestion emocional | 5.5
Conocimiento de

domas I .0
Residencia | <

Unidad Porcentajes / Base Total (n=941)

Elaborado por GFl



Preferencia formativa en competencias

Por area funcional

JOBILAB

RRHH

Legal / Juridico

Financiero

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Mejora e innovacion
Etica de Trabajo

Gestion del tiempo

Com. / expresion oral
Automotivacion
Capacidad de negociacion
Liderazgo

Gestién emocional
Conocimiento de idiomas
Residencia

Marketing

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Mejora e innovacion
Gestion del tiempo

Etica de Trabajo
Automotivacion

Com. / expresion oral
Capacidad de negociacion
Conocimiento de idiomas
Liderazgo

Gestion emocional
Resiliciencia

Unidad Porcentajes / Base RRHH(564);Legal(37);Financiero(48);Marketing(40);Comercial(40);Sistemas(43)

73,5
66,1
62,4
60,6
59,1
57,6
55,1
55,0

73,6
66,3
63,2
60,7
59,5
59,0
57,7
54,7

Trabajo en equipo 71,9
Toma de decisiones 64,9
Automotivacion 60,8
Etica de Trabajo 59,5
Com. / expresién oral 58,0
Gestion del tiempo 57,8
Mejora e innovacion 57,1
Capacidad de negociacion 52,3
Conocimiento de idiomas 52,3

Gestiéon emocional
Liderazgo
Resiliciencia

Comercial / Ventas

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Com. / expresion oral
Automotivacion

Mejora e innovacion
Gestion del tiempo

Etica de Trabajo
Capacidad de negociacion
Gestién emocional
Conocimiento de idiomas
Liderazgo

Resiliciencia

69,8
67,6
63,7
59,6
59,2
57,5
55,7
55,5

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Mejora e innovacion
Etica de Trabajo

Gestion del tiempo
Capacidad de negociacion
Com. / expresion oral
Automotivacion
Liderazgo

Gestién emocional
Resiliciencia
Conocimiento de idiomas

71,6
64,7
63,9
59,2
58,4
58,2
56,0
54,4

Sistemas / Tecnologia

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Mejora e innovacion
Etica de Trabajo

Gestion del tiempo
Capacidad de negociacion
Automotivacion

Com. / expresion oral
Liderazgo

Gestién emocional
Resiliciencia
Conocimiento de idiomas

Elaborado por GFK .



Preferencia formativa en competencias

Por sector |

JOBILAB

Fabrica/
Industria

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Mejora e innovacion
Etica de Trabajo

Gestion del tiempo
Comunicacién y..
Automotivacion
Capacidad de negociacion
Conocimiento de idiomas
Liderazgo

Gestion emocional
Resiliciencia

Textil

Trabajo en equipo

Toma de decisiones
Mejora continua e..
Comunicacion y..

Etica de Trabajo

Gestion del tiempo
Capacidad de negociacion
Automotivacion

Gestién emocional
Conocimiento de idiomas
Liderazgo

Residencia

Unidad Porcentajes / Base Fabrica(166);Retailers(199);Inmobiliaria(177); Telecomunicaciones(30%); Textil(36*);Healthcare(44);Alimentacion(65); Turismo(97)

Retailers Inmobiliaria Telecomunicaciones
72,4 Trabajo en equipo 72,5 Trabajo en equipo 74,8 Trabajo en equipo 74,9
64,6 Toma de decisiones 66,3 Toma de decisiones 68,4 Toma de decisiones 62,9
64,1 Mejora continua e.. 61,8 Mejora continua e.. 62,4 Mejora continua e.. 62,1
60,2 Gestion del tiempo 61,4 Gestion del tiempo 61,0 Comunicacion y.. 60,7
58,4 Etica de Trabajo 59,5 Etica de Trabajo 59,9 Etica de Trabajo 59,8
57,2 Comunicacién y.. 58,0 Capacidad de negociacion 56,9 Automotivacion 57,5
55,5 Capacidad de negociacion 56,5 Comunicacion y.. 55,4 Gestion del tiempo 57,0
54,2 Automotivacion 55,1 Automotivacion 55,1 Capacidad de negociacion 54,6
51,0 Liderazgo 48,7 Liderazgo 50,9 Conocimiento de idiomas 52,8
47,1 Gestion emocional 45,8 Gestion emocional 45,2 Residencia
44,3 Resiliciencia 43,0 Residencia 40,7 Gestion emocional
40,5 Conocimiento de idiomas 41,2 Conocimiento de idiomas 39,1 Liderazgo
Healthcare & Life : - .
. Alimentacion Turismo
Science
72,7 Trabajo en equipo 72,0 Trabajo en equipo 75,1 Trabajo en equipo 72,0
67,2 Etica de Trabajo 65,7 Toma de decisiones 67,3 Toma de decisiones 66,6
62,2 Mejora continua e.. 64,4 Mejora continua e.. 65,4 Mejora continua e.. 60,0
59,0 Toma de decisiones 64,3 Etica de Trabajo 60,8 Comunicacién y.. 58,6
57,5 Gestion del tiempo 62,4 Gestién del tiempo 58,4 Gestion del tiempo 57,1
56,3 Comunicacion y.. 56,6 Comunicacion y.. 58,1 Etica de Trabajo 57,0
53,9 Automotivacion 55,7 Capacidad de negociacion 56,4 Capacidad de negociacion 56,3
53,8 Capacidad de negociacion 48,7 Automotivacion 53,8 Automotivacion 54,9
48,1 Liderazgo 47,8 Liderazgo 47,9 Conocimiento de idiomas 50,1

47,9 Gestion emocional 47,2 Gestion emocional 43,5 Gestion emocional
47,4 Resiliciencia 44 2 Conocimiento de idiomas 42,9 Liderazgo
43,8 Conocimiento de idiomas 40,6 Resiliciencia 39,9 Resiliciencia

Elaborado por GFK .



Preferencia formativa en competencias JOBI|LAB

Por sector Il

Medios de Compras . .
S pras y Tecnologia Finanzas / Banca
comunicacion Logistica

75,8 Trabajo en equipo 64,1
68,8 Toma de decisiones 63,0

66,5  Mejoracontinuae.. 62,6
62,8 Etica de Trabajo 60,7
61,6 Capacidad de.. 59,9

72,7 Trabajo en equipo
62,0 Mejora continua e innovacion
62,0 Toma de decisiones

60,7 Gestion del tiempo
56,6 Etica de Trabajo

0,6 Trabajo en equipo
66,7 Etica de Trabajo
63,2 Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Etica de Trabajo

Mejora continua e innovacion 61,2 Mejora continua e..

Comunicacion y expresion oral 61,1 Comunicacion y..

58,3 Comunicacion y.. 59,1

Gestion del tiempo 60,2 Gestion del tiempo 56,3 Automotivacién
Automotivacion 58,4 capacidad de negociacién 55,1  Comunicacién y expresion.. 53,8 Gestion del tiempo 57,2
Capacidad de negociacion 50,8  Conocimiento de idiomas 53,5 Capacidad de negociacién 47,7 Automotivacion 53,0
Gestién emocional 45,2 Automotivacion 51,7 Liderazgo 46,6 Resiliciencia 50,6
Liderazgo 43,8 Liderazgo 48,4 Gestién emocional 45,6 Liderazgo 49,4
Conocimiento de idiomas 43,4 Gestién emocional 458 Resiliciencia 41,8 Gestion emocional 47,5
Resiliciencia 35,0 Resiliciencia 44,9 Conocimiento de idiomas 40,5 Conocimiento de.. 42.8
Medioambiente y Consultoriay Seguros Tax y Legal

energia estrategia

74,7
68,2
66,7

72,6  Trabajo en equipo
68,3 Mejora continua e..
67,6 Toma de decisiones

74,0  Etica de Trabajo
63,3 Comunicacion y..
62,0 Trabajo en equipo

72,3 Trabajo en equipo
71,6 Mejora continua e..
65,2 Comunicacion y..

Trabajo en equipo
Toma de decisiones
Etica de Trabajo

Mejora continua e.. 62,4 Etica de Trabajo 62,0 Gestién del tiempo 62,3 Gestion del tiempo 61,5
Liderazgo 57,5 Toma de decisiones 61,5 Toma de decisiones 61,3 Comunicacion y.. 60,9
Automotivacion 52,9 Gestion del tiempo 60,4 Mejora continua e.. 59,6 Etica de Trabajo 60,3
Capacidad de.. 52,5 Automotivacion 58,5 Automotivacion 56,4 Automotivacion 55,0
Gestion del tiempo 51,3 Capacidad de.. 51,4 Gestion emocional 54,4 Capacidad de.. 52,2
Gestion emocional 49,8 Conocimiento de idiomas 47,1 Capacidad de.. 51,0 Gestion emocional 50,2

48,9 Resiliciencia 49,5
415 Liderazgo
25,8 Conocimiento de idiomas

46,5 Resiliciencia
41,9 Liderazgo
41,1 Conocimiento de idiomas

48,5 Gestién emocional
45,1 Resiliciencia
40,6 Liderazgo

Comunicacién y..
Resiliciencia
Conocimiento de idiomas

Unidad Porcentajes / Base Medios de comunicacion(15**);Compras(18**); Tecnologia(35*);Finanzas(13**);Medioambiente(11**);Consultoria(22**); Seguros(4**); Tax(9**)
Elaborado por GFK )



. , JOB|LAB
Competencias transversales mas relevantes FE——

UNIVERSIDADES

Las competencias y habilidades son mas importantes porque..
Dotan de valor afiadido al canditato

Actitud / predisposicion

Poner en préactica / ejecucion / permiten el desarrollo de trabajo

7,5%

Experiencia / conocimientos adquiridos

Resolutivos / capacidad de solucionar problemas

Se requieren igualmente para el puesto

La formacion especifica requerida se culmina en la empresa, por..
Proactividad / iniciativa

Trato al cliente / don de gentes

Capacidad de integracion / adaptabilidad / flexibilidad

Falta el enfoque practico en la formacion / es mucha teoria y poca..
Capacidad de trabajo en equipo

Potencial comercial / capacidad de atraer al cliente

Capacidad comunicativa

Capacidad de aprendizaje / ganas de aprender

Liderazgo / aptitudes para la direccién

Capacidad de organizacion / planificacion

Autonomia / autosuficiencia / desenvoltura

Rigor / persona estricta

Empatia

Capacidad de analisis

Destreza, capacidades personales

Estas habilidades hacen mas productivos a los candidatos / se..
Gestién de equipos / coordinacion de equipos

NS/NC

Otros

Unidad Porcentajes / Base Total (n=941)

Elaborado por GFl





